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WEI BENOTZT EEN
DESE CARNET?

e émmer dobai hunn

o deng eegen Evaluatioun ausféllen nom Projet an jeeweilegen Level
e gees en dem Jugendarbechter of

e zesummen diskutéiert der iwwert d’Evaluatioun
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FIRWAT BRAUCHS DE
DEN ZD?

An der Beruffswelt ass et Eémmer méi schwiereg ginn fir dJugendlecher
eng Aarbecht ze fannen
o Mat der Héllef vun désem Diplom waert der dat méi einfach
falen
o Eterlaabt der un dengen Liewenskompetenzen ze schaffen

D’ Patrone verlaangen émmer méi niewent schouleschen Aktivitéiten
e Hei gétt dain Engagement zertifiéiert
o Gétt dengem CV en besonnesche Waert
e An erméiglecht der e bessert Bild virun engem Patron




WAT ASS DEN
ZD?

Bei den Projeten participéieren

Néi Techniken léieren

Verbesserung vum dengen Kompetenzen
Verhaltnes vu Ménsch an Natur
reflektéieren

Eng Zertifizéierung vun dengen
Kompetenzen

Un deenen schaffs du wahrend den een-
zelen Projet’en

WAT HUES DU
DOVUNNER?

e Opwaertung vun dengem CV

e Unerkennung vun dengem
Engagement bei den Patron‘en

e Kontinuéierlechen Engagement

e \erbessert deng Liewenskompetenzen
e Du kanns en Subsid kréien fir deng
Zukunftschancen auszebauen
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ETAPPEN
VUM BILDUNGSPROIJET




PRESENTATIOUN

RESSOURCEN- AUFFORDERUNGS-
ORIENTEIERT CHARAKTER
Erkennen Bereetschaft sech op Neies
vun verbuergenen anzeloossen, och emol seng eegen
Ressourcen Komfortzone verloossen
y
., , ’



PARTICIPATIOUN

Frei an geschitzt Léieren
an der Grupp duerch
aktiv Matgestalten an

Matentscheeden

DIMENSIONALITAT

Bei eisen Projet’en ginn Brécken
geschloen zu villen aneren Themen
wéi z.Bsp. d'Verhaltnes téschent
Ménsch an Natur, Emgang mat
Konsum Gidder asw.

PSYCHOMOTORIK,
WAHRNEHMUNGS-
SCHULUNG,
KREATVITEIT

D ‘Momenter vum
Léieren fannen an der
Handlung - Bewegung statt



LEVEL 1

¢ Un 5 Projeten deelhuelen an
dech am Jugendhaus fraiwélleg
engagéieren

¢ Un dengen Kompetenzen
schaffen

e D’Indikatoren héllefen bei
denger eegener Aschatzung, an
beim Evaluatiounsgespréich

GO!




TEILNEHMER-
LEVEL
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LEVEL 2

e Heigéss du deng nei geléiert
Techniken un aner Jugendlech
weider an baus dobai deng eegen
Kompetenzen aus

e \erantwortung fir eng Persoun
iwwerhuelen

o Heéllef ubidden an erkennen vun
den Bedierfnisser
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LEVEL 2+

e Heientwéckels du deng
Mentorkompetenzen

e Op désem Level ass de
Schwéierpunkt op verschid-
denen Responsabilitéiten.
Hei héllefs du engem
Jugendlechen mat
besonneschen Bedurfnisser
sai Projet ze realiséieren
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 Bei den 5 Projeten wou ‘s du matméchs an och beim —L? L]
fraiwéllegen Engagement kanns du éischt Erfahrungen mat vV s
Mentor Aufgaben maachen, je nach Gegebenheet bitt sech S

hei och d ‘Méiglechkeet inklusiv tateg ze ginn an dems du | Z

engem Jugendlechen mat besonnesche Bedierfnisser énner- 2 $
stétzen léiers L

OK!
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MENG PROJET'EN | MAIN ENGAGEMENT

MENG PROJET'EN

LEVEL

MAI FRAIWELLEGT ENGAGEMENT

LEVEL
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KOMPETENZEN

D’Indikatore vun dene verschiddene
KOMPETENZEN

SACH
KOMPETENZ

SELBST
KOMPETENZ

SOZIAL
KOMPETENZ

Technik verstoen,
ausprobéieren,

Technik sécher uwennen an
weiderverméttelen

Emgang mat sech selwer an mam
Material, Emgang mat
Mésserfolleg, Emotiounen

wéi Angscht, Aggressioun

Freed verbal ausdrécken

Kooperatioun an Teamwork,
Empathie
(Einflhlungsvermogen)

INTER-
KULTURELL
KOMPETENZ

RISIKO
KOMPETENZ

Eegen Usiichten hannerfroen,
un eegene Viruerteeler schaffen,
sech mat der Diversitéit vum
Liewensraum an der jeeweileger
Kultur auserneesetzen.

Ugemoossenen Emgang mat
Risiken, Geforen aschatzen
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SACHKOMPETENZ

1. Die Technik verstehen,
ausprobieren, anwenden

12345678910

12345678910

12345678910

2. Eingelibte Technik
weitervermitteln

3. Alternative Technik mit anderen
Geraten kennen und anwenden
kénnen

4. Grundwissen aneignen, auch in
Bezug auf Sicherheit




12345678910

12345678910

12345678910

SACHKOMPETENZ

1. Die Technik verstehen, auspro-
bieren, anwenden

2. Eingelibte Technik weiterver-
mitteln

3. Alternative Technik mit anderen
Geraten kennen und anwenden
kénnen

4. Grundwissen aneignen, auch in
Bezug auf Sicherheit

(24
L
LLl
(24
|
L
(a12]




, ,7. sl C S S ' ~

3 e b s 0" NS W
2 szzw /) 1_IU_m_~_n_m -

1 2 Vﬁ AV_LMI ﬂ242 uOVAl



SELBSTKOMPETENZ

12345678910 12345678910 12345678910

1. Respektvoller Umgang mit
eigenen u. anvertrauten Gebr-
auchsgegenstanden (verantwor-
tungsvoll nutzen, pflegen)

2. Vorsorglicher Umgang mit sich
selbst und dem eigenen Korper,
eigene Bedirfnisse angemessen
manifestieren

3. Selbstorganisation

4., Gesunde Selbsteinschatzung

5. Kritische Auseinandersetzung
mit dem Konsum/Uberangebot




SELBSTKOMPETENZ

12345678910 12345678910 12345678910

6. Misserfolg annehmen

7. Ratschlage annehmen

8. Konstruktive Alternativen
suchen, planen, ausprobieren

9. Gefiihle zulassen, akzeptieren,
kontrollieren (und angemessen
zum Ausdruck bringen)




SELBSTKOMPETENZ

12345678910 12345678910 12345678910

1. Respektvoller Umgang mit
eigenen u. anvertrauten Gebr-
auchsgegenstanden (verantwor-
tungsvoll nutzen, pflegen)

2. Vorsorglicher Umgang mit sich
selbst und dem eigenen Korper,
eigene Bediirfnisse angemessen
manifestieren

3. Selbstorganisation

4. Gesunde Selbsteinschatzung

5. Kritische Auseinandersetzung
mit dem Konsum/Uberangebot
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SELBSTKOMPETENZ

6. Misserfolg annehmen

123456782910

123456782910

12345678910

7. Ratschlage annehmen

8. Konstruktive Alternativen
suchen, planen, ausprobieren

9. Gefilihle zulassen, akzeptieren,
kontrollieren (und angemessen
zum Ausdruck bringen)
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SOZIALKOMPETENZ

12345678910 12345678910 12345678910

1. Sich auf gemeinsame Aufga-
benstellung einlassen (planen; in
der Gruppe arbeiten)

2. Fuhren; Aufgabe/Verantwor-
tung und Vertrauen weitergeben
(Leaderposition einnehmen;
delegieren kénnen)

3. Sich flihren lassen

4. Kritik annehmen u. angemes-
sen einbringen

5. Hilfe annehmen u. anbieten

6. Authentizitat

7. Angemessene Kommunika-
tionsfahigkeit




SOZIALKOMPETENZ

12345678910 12345678910 123456738910

1. Sich auf gemeinsame Aufga-
benstellung einlassen (planen; in
der Gruppe arbeiten)

2. Fiihren; Aufgabe/Verantwor-
tung u. Vertrauen weitergeben
(Leaderposition einnehmen;
delegieren kénnen)

3. Sich flihren lassen

4. Kritik annehmen u. angemes-
sen einbringen

5. Hilfe annehmen u. anbieten

6. Authentizitat

7. Angemessene Kommunika-
tionsfahigkeit
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12345678910

12345678910

123456782910

INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

1. Bereitschaft zu interkulturellen
Begegnungen

2. Eigene Ansichten hinter-
fragen/ Reflexion der eigenen
Werte

3. An eigenen Vorurteilen arbe-
iten

4. Kulturelle Verschiedenartigkeit
hinterfragen, akzeptieren und sie
ggf als Bereicherung ansehen




INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

1. Bereitschaft zu interkulturellen
Begegnungen

12345678910

12345678910

12345678910

2. Eigene Ansichten hinter-
fragen/ Reflexion der eigenen
Werte

3. An eigenen Vorurteilen arbe-
iten

4. Kulturelle Verschiedenartigkeit
hinterfragen, akzeptieren und sie
ggf als Bereicherung ansehen
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RISIKOKOMPETENZ

12345678910 12345678910 12345678910

1. Gefahren einschitzen lernen
(Risiken erkennen/wahrnehmen/
reflektieren/ gegebenenfalls
akzeptieren)

2. Zwischen objektiver und sub-
jektiver Gefahr unterscheiden

3. Sich tUberwinden, auf Neues
einlassen - Mut zum Wagnis
steigern)

4. Umsichtige, verantwortungs-
volle Risikoabschatzung fir alle
TN (Antizipation zuklnftiger
Ereignisse)




12345678910

12345678910 12345678910

RISIKOKOMPETENZ

1. Gefahren einschatzen lernen
(Risiken erkennen/wahrnehmen/
reflektieren/ gegebenenfalls
akzeptieren)

2. Zwischen objektiver und sub-
jektiver Gefahr unterscheiden

3. Sich Uberwinden, auf Neues
einlassen - Mut zum Wagnis
steigern)

4. Umsichtige, verantwortungs-
volle Risikoabschatzung fir alle
TN (Antizipation zuklinftiger
Ereignisse)
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NACH FROEN?

Rt 8

Dann mell Dech am Schéfflenger Jugendhaus:

10, Avenue de la Libération
Tel: + 352 26 53 08 50
www.schefflenger-jugendhaus.lu

it

Dése Projet gétt énnerstetzt vun:

%Dw

GEMENG 0
\‘ SCHEFFLENG Qw”

Schefflenger
Jugendhaus
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