Offene Jugendarbeit
— T

Handlungsentlastendes Feld

1. Grosser Spektrum von TN, \
Zielen, Methoden Inhalten
2. freiwillig
3. Offenheit
4. Fehlen formaler Macht
5. Nicht vorhersehbar
6. Fluktuationen /

T Wo, wann

An Konflikten (Konfliktarbeit)
A_ernen durch Zuweisung von
begrenzter Verantwortung
Aviele weitere Lernpotentiale

Bildung:
Eigene Wertorientierung emanzipatorischer B.A




Offenene Jugendarbeit = padagogisch organisierter Freiraum

Verlangt von Teilnehmern

Flexibilitat Selbstintegration Orientierung
Differenztoleranz Unsicherheitstoleranz Fahigkeit zu Spiel und Experiment
Aushandelns-, Entscheidungs-, Revidierkompetenz,

Aneignhung

Kommunikation

\

-

—

Struktureller Rahmen

/\

FUr die Anderen ein Freiraum

Fur die Einen Zugangsbarriere

Durch die jugendkulturell orientierte
Fantasiekraft Medienindustrie « konsumistisch
Korperlicher Bewegungswinsche entfremdet »

=

Deshalb sei hinter dieser
Oberflache im Handeln und im
Bewusstsein eine 2. Schicht
anzusprechen
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[ A Resonanz

Wahrnehmendes
Beobachten 3T
der TS
l Raum Projektarbeit % 7
— Orte bildungsbedeutsam als < Lernwerkstatt 9_J§
T 3. Offene Arbeit | =&
Beziehung auf Erzieher é o

Grundlage von

\

Inhalten

Benedikt Sturzenhecker

A Beteiligung am taglichen Leben
I Abstimmungsprozess
A Gemeinsam geteilte Erfahrung

1.
2.
3.

{ A Verstandigung, Dialog, Innehalten

Vorbedingung
Soziale Kontexte
—> 7 in
Uebereinstimmung

herstellen

Zielgruppen suchen und sehen kénnen, mobil werden
Themen, Motive asthetisch gestalten
Handlung der Jugendlichen als Angebot verstehen



Extrait du

Pacte pour la jeunesse

2011-2014

concr ®tisat.i
73 actions au total, dont 21 attirent notre attention

5 champs

est | a

Ce qui est pratiqué
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bien-étre des jeunes
résultats de recherche et recommandations :

indicateurs : alimentation équilibrée, activité A
physique, utilisation responsable des nouvelles A
technol ogies, importance
déune culture positive d
consommation de drogues licites et illicites,
accidents, ®tat de sant®
17 actions
Beesecure 1 Safer internet et 3.3 luttes contre les

dépendances au niveau de la prévention et

de la sensibilisation des adultes a leur

fonction modéle face aux jeunes
3.10. promotion doune al
|l 6activit® physiqgue et s
(***)changements structurels dans le quotidien du
jeuneil 6achat bon march® de
3.11. susciter | 0int®r-°t
sportives
3.12. compl ®t er | 6offre
3.13. promouvoir | 6®merg

3.16. sensibilisation ainsi que travail avec des
acteurs potentiels et des jeunes a la prévention
des accidents et des prises de risques exagérées

on de | 6Articl e

Do Do 3o N

Ceq u 6 essaie | 4
de mettre en
place depuis le

déoacti on 06.2011

r ®ussir |l a transition entr
du travail
12 actions:
1.12. of fr e dngnioningdejjeutes me ¢

NEET qui fréequentent la MJ: ces sytémes de
mentoring mettent en relation des jeunes NEET
avec des tuteurs pour un accompagnement de
leur transition vers la vie active

un bon d®part dans | a

8 actions

2.8. acces au portail accueil enfance avec une
description adéquate et spécifiée

2.9. am®liorer | daccessibi
besoins spécifiques T une intégration de ces

derniers dans des structures existantes est
envisageable.



4. les jeunes en tant que ressource 4. les jeunes en tant que ressource
A 28 actions A 4.9./4.10 organiser une conférence sur les « jeunes
i sensibilisation au genre et aux roles et | 6espacRzopublic
stéréotypées des femmes et des hommes - A 4.12. participation des jeunes a la vie associative :
inhibiteur a la pleine utilisation des ressources Semir, Rizo, Sven, Serge, Youri (***) CAG
personnelles i projets pédagogiques. accordant aux jeunes un réel espace de _
i travail de jeunesse qui tienne compte des participation et de contrib
genres i geschlechtsspezifische JA accorder un vrai pouvoir de_deC|S|on__ _
4.7. formation continue dans le domaine de A (***) formation Fo®ducati
| 6®duc a-foimelle non pi | ovekarzaktiviteiten)
4.21. promotion de la |angue |uxembourge0ise A 4.20. augmente( la visibilité ainsi que la valorisation
des cultures de jeunes
A 4,22, ouverture des associations luxembourgeoises
aux étrangers MNE p.ex
A 4.26. éducation au développement durable- objectif
de la décennie den Nations Unies -2014 projet
sentiers rouges Rizo MNE 3 etc
Neet :
A personnes inactives i not in education, 5. analyse de | 6efficacit®
employment or training A 10 actions
Apprendre le développement durable-agi r pour | avenir |(E
Un concept intégratif et intégrateuri st r at ®gi e nati onale dé®ducation| po
-Interrelation des dimensions économiques, écologiques et socioculturelles
-La relation entre les contextes locaux et globaux
Vi sions dbéavenir
-Lbapprenti ssage par | a d®couverte
-Lbapprenti ssage interdisciplinaire, | édorientation parti ci
Certains thémes se prétent bien a une démarche interdisciplinaire: comportements de consommation, styles de vie,
économie durable, économie durable, biodiversité et protection des ressources, protection de la nature et utilisation des
sols, agriculture et alimentation, diversité culturelle, mobilité et transport, coopération en matiere de développement, paix
Et conflits, d®mocratie et droits de | 6homme




Relevante Bildungsziele und Entwicklungsaufgaben: Artikel Erlebnispidagogik - J.W. 2011

Immer wenn Menschen in Gruppen zusammen sind, geschieht ,Lernen” in verschiedenen Bereichen

Bereich Selbstkompetenz: Einsatzbereitschaft, Ausdauer, Selbstverantwortung, Selbsteinschitzung, verborgene Ressourcen
wahrnehmen, sensible Korperwahrnehmung, Verantwortung fiir sich iibernehmen, Selbststindigkeit, Entscheidungsfihigkeit
und Handlungskontrolle, eigene Grenzen erfahren, Umgang mit Misserfolg — Trost geben und auch zulassen, Erfahrung der
eigenen Mitte, sich selbst spiiren — denn wer sich nicht selbst spiirt, merkt auch nicht wann er seine und die Grenzen anderer
tiberschreitet, Existenzgefiihl genieBen, sich iiberwinden, die Aufmerksamkeit schulen, die Fahigkeit zur Selbstreflexion |,
erfahrungsbegriindetes Wissen , Achtsamkeit im Umgang mit sich selbst, mit anderen und den vorhandenen Dingen

Bereich Sozialkompetenz: Vertrauen geben und von anderen bekommen — an der Qualitit der Beziehung arbeiten,
kommunikative Kompetenzen, Kooperation— und Teamfahigkeit, Hilfe geben- empfangen konnen, zivile Umgangsformen,
Empathie — Einfilhlungsvermégen, Fiihren iiben, neue Rollen ausprobieren, soziale Zusammenhinge verstehen,
Selbstdarstellungsfahigkeit, Kompromissfahigkeit, Fiahigkeit zum offenen Dialog

Auseinandersetzung mit nattirlichen Lebensrdumen insb. Okosystem — komplexe Zusammenh&nge in Bezug auf Pflanzen,
Tiere, Ern@hrung, Massentierhaltung, Monokulturen, Vielfalt als natlrliche Realitat. Dabei ist Ernahrung oft der
Ausgangspunkt, da wir uns wahrend den Projekten in der Regel unsere Mahlzeiten zweimal Mal taglich selber zubereiten, und
dies unweigerlich Diskussionen ausl|Ost.

Emotionale Kompetenz: Emotionen wie Angst, Aggression, aber auch GlUcksgeflhle zu verbalisieren, zu kontrollieren und zu
kultivieren lernen im Sinne der Herstellung der persGnlichen Homoastase (d.h. einer gesundheitlichen Ausgewogenheit)
Positive wie auch negative Persdnlichkeitsanteile akzeptieren zu lernen. Emotionale Selbstwahrnehmung bis hin zu Problem-
und Konfliktldsungsstrategien.

Die interkulturelle Begegnung — indem kulturelle Unterschiede als kreative Moglichkeit gesehen werden, kann dies zu Respekt,
Toleranz und Verstandnis bez. unterschiedlicher Kulturen und Lebensweisen, kultureller Vielfalt verstehen und respektieren
beitragen. Reflexion der eigenen Werte und Lebensstile anregen.

Risikokompetenz: Gefahren einschatzen, erfahren um daraus zu lernen. Ein angemessener Umgang mit Risiken wird
mittlerweile in der aktuellen padagogischen Diskussion als ein wichtiges Element der individuellen Entwicklung betrachtet.
(Risiko bedeutet hier jedoch Wagnis nicht fahrlassige Gefahrdung).




Beispiel: gewaltpraventiver Arbeit nach dem Adventura Konzept

Kommunikation

Kooperation

f -4 d Wahrnehmung Vertrauen UG WEL UEHLTETUE
aureinander : R Bedurfnisse Ber(cksichtigen
aufbauende und"e 'gene ZUET gl ausdruickt, auch Formulieren
.. Beddrfnisse Aufrichtigkeit
Blocke non verbale Vertrauen

Signale

=

Angestaute Frustrationen und gewalttatige Vorbilder
Positive Anerkennung gewalttatigen Verhaltens durch dieselben
Ursprungs- :> . 3.  Unbefriedigte kindliche Grundbedirfnisse wie stabile Familienverhéltnisse

Wissentschaftliche

N

untersuchung und aufrichtige Wertevermittlung

4. Langeweile, Ziellosigkeit, und Leistungsdruck

Ziel

Gewaltpraventive
Ansatze

4 Handlungs

tendenzen
Mehr Alternativen

Wertevermitllung
Gewalt | Losung

)

Y Dies kann nicht Gber die kognitive Ebene
sondern durch Erfahrung geschehen

AAbk¢rzungf soll vermieden wer de

der kognitiven Bewertung zu vermeiden






