
Offene Jugendarbeit

Handlungsentlastendes Feld Bildungspotentiale

1. Grosser Spektrum von TN, 

Zielen, Methoden Inhalten

2. freiwillig

3. Offenheit

4. Fehlen formaler Macht

5. Nicht vorhersehbar

6. Fluktuationen

Bildungsstimulierende Umwelt

Wo, wann

Ort der 

Erprobung

ÅIn Konflikten (Konfliktarbeit)

ÅLernen durch Zuweisung von 

begrenzter Verantwortung

ÅViele weitere Lernpotentiale

Im Jugendhaus im Projekt In Aktionen

Bildung: 

Eigene Wertorientierung emanzipatorischer B.A

Erziehung: 

Vermitteln von klassischen Werten



Offenene Jugendarbeit = pädagogisch organisierter Freiraum

Verlangt von Teilnehmern

Flexibilität Selbstintegration Orientierung Aneignung

Differenztoleranz Unsicherheitstoleranz Fähigkeit zu Spiel und Experiment

Aushandelns-, Entscheidungs-, Revidierkompetenz, Kommunikation

Struktureller Rahmen

Für die Einen Zugangsbarriere Für die Anderen ein Freiraum

Hindernis

Fantasiekraft

Körperlicher Bewegungswünsche

Durch die jugendkulturell orientierte

Medienindustrie « konsumistisch

entfremdet »

Deshalb sei hinter dieser

Oberfläche im Handeln und im 

Bewusstsein eine 2. Schicht 

anzusprechen



Orte                    bildungsbedeutsam 
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Projektarbeit

Lernwerkstatt

Offene Arbeit

Wahrnehmendes 

Beobachten
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Grundlage von 

Inhalten

Vorbedingung

Soziale Kontexte

in

Uebereinstimmung

herstellen

Å Beteiligung am täglichen Leben

ïAbstimmungsprozess

Å Gemeinsam geteilte Erfahrung

Å Resonanz       

Å Verständigung, Dialog, Innehalten

der

Raum 

als

3. 

Erzieher

Benedikt Sturzenhecker

1. Zielgruppen suchen und sehen können, mobil werden

2. Themen, Motive ästhetisch gestalten

3. Handlung der Jugendlichen als Angebot verstehen



Extrait du

Pacte pour la jeunesse

2011-2014
est la concr®tisation de lôArticle 15 de la loi du 08.07.08 sur la jeunesse

73 actions au total,  dont 21 attirent notre attention

5 champs dôactions:

3. bien-être des jeunes

Å résultats de recherche et recommandations : 
indicateurs : alimentation équilibrée, activité 
physique, utilisation responsable des nouvelles 
technologies, importance dôune vie sans violence, 
dôune culture positive de gestion des conflits, 
consommation de drogues licites et illicites, 
accidents, ®tat de sant® mentaleéé

Å 17 actions

Beesecure ïSafer internet et 3.3 luttes contre les 
dépendances au niveau de la prévention et 
de la sensibilisation des adultes à leur 
fonction modèle face aux jeunes

Å 3.10. promotion dôune alimentation ®quilibr®e et de 
lôactivit® physique et sportive 

Å (***)changements structurels dans le quotidien du 
jeune ïlôachat bon march® de fruitsé..

Å 3.11. susciter lôint®r°t des filles aux activit®s 
sportives

Å 3.12. compl®ter lôoffre sportive r®gionale et locale

Å 3.13. promouvoir lô®mergence de nouveau sports

Å 3.16. sensibilisation ainsi que travail avec des 
acteurs potentiels et des jeunes à la prévention  
des accidents et des prises de risques exagérées

1. r®ussir la transition entre lô®cole et le monde 
du travail

Å 12 actions:

Å 1.12. offre dôun syst¯me de mentoring de jeunes 
NEET qui fréquentent la MJ:  ces sytèmes de 
mentoring mettent en relation des jeunes NEET 
avec des tuteurs pour un accompagnement de 
leur transition vers la vie active 

2.     un bon d®part dans la vie dôadulte

Å 8 actions

Å 2.8. accès au portail accueil enfance avec une 
description adéquate et spécifiée

Å 2.9. am®liorer lôaccessibilit® des enfants ¨ 
besoins spécifiques ïune intégration de ces 
derniers dans des structures existantes est 
envisageable. 

Ce qui est pratiqué

Cequóonessaie

de mettre en 

place depuis le 

06.2011 



4.   les jeunes en tant que ressource

Å 28 actions

ï sensibilisation au genre et aux rôles 
stéréotypées des femmes et des hommes -
inhibiteur à la pleine utilisation des ressources 
personnelles ïprojets pédagogiques.

ï travail de jeunesse qui tienne compte des 
genres ïgeschlechtsspezifische JA

Å 4.7. formation continue dans le domaine de 
lô®ducation non-formelle

Å 4.21. promotion de la langue luxembourgeoise

Neet :

Å personnes inactives ïnot in education, 
employment or training

4.   les jeunes en tant que ressource

Å 4.9./ 4.10 organiser une conférence sur les « jeunes 
et lôespace public»  - Rizo

Å 4.12. participation des jeunes à la vie associative : 
Semir, Rizo, Sven, Serge, Youri (***) CAG 
accordant aux jeunes un réel espace de 
participation et de contributions aux d®cisionsé.. 
accorder un vrai pouvoir de décision

Å (***) formation ¨ lô®ducation des pairs (co-
piloteéVakanzaktivitéiten)

Å 4.20. augmenter la visibilité ainsi que la valorisation 
des cultures de jeunes

Å 4,22. ouverture des associations luxembourgeoises 
aux étrangers MNE p.ex

Å 4.26. éducation au développement durable- objectif 
de la décennie den Nations Unies -2014 projet 
sentiers rouges Rizo MNE 3 etc

5.   analyse de lôefficacit® des mesures

Å 10 actions

Apprendre le développement durable-agir pour lôavenir (EDD)
Un concept intégratif et intégrateur ïstrat®gie nationale dô®ducation pour le d®veloppement durable

-Interrelation des dimensions économiques, écologiques et socioculturelles

-La relation entre les contextes locaux et globaux

-Visions dôavenir

-Lôapprentissage par la d®couverte

-Lôapprentissage interdisciplinaire, lôorientation participative

Certains thèmes se prêtent bien à une démarche interdisciplinaire: comportements de consommation, styles de vie, 

économie durable, économie durable, biodiversité et protection des ressources, protection de la nature et utilisation des

sols, agriculture et alimentation, diversité culturelle, mobilité et transport, coopération en matière de développement, paix

Et conflits, d®mocratie et droits de lôhomme   





Beispiel: gewaltpräventiver Arbeit nach dem Adventura Konzept

4

aufeinander

aufbauende

Blöcke

Wahrnehmung 

und eigene 

Bedürfnisse

Vertrauen

Zuverlässigkeit 

Aufrichtigkeit

Kommunikation

wie man 

Bedürfnisse 

ausdrückt, auch 

non verbale 

Signale

Kooperation 

Wahrnehmen

Berücksichtigen

Formulieren

Vertrauen

Wissentschaftliche

Ursprungs-

untersuchung

1. Angestaute Frustrationen und gewalttätige Vorbilder

2. Positive Anerkennung  gewalttätigen Verhaltens durch dieselben

3. Unbefriedigte kindliche Grundbedürfnisse wie stabile Familienverhältnisse 

und aufrichtige Wertevermittlung  

4. Langeweile, Ziellosigkeit, und Leistungsdruck 

Handlungs

tendenz

Situation 

wird 

bewertet

Handlungs

tendenz

kontrollieren

Ziel

ĂAbk¿rzungñ soll vermieden werden um eine Reaktion vor 

der kognitiven Bewertung zu vermeiden

Gewaltpräventive

Ansätze

Wertevermitllung

Gewalt Í Lösung

Handlungs

tendenzen

Mehr Alternativen

Dies kann nicht über die kognitive Ebene 

sondern durch Erfahrung geschehen




